de formations courtes,
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Formez-vous tout au long de votre vie et boostez vos
projets !

Vous souhaitez acquérir de nouvelles compétences,
compléter vos connaissances ou faire valoir vos
compétences de base ?

L'UFCV en PACA propose des actions de formation tout au
long de la vie au bénéfice de tous. Ces formations courtes
sont accessibles aux demandeurs d'emploi comme aux
salariés. Elles permettent I'adaptation des compétences
professionnelles, qu'elles soient transférables, spécifiques a
un métier ou transversales, et elles facilitent le maintien
dans I'emploi et I'embauche.

Au travers de ses formations, 'UFCV agit pour :

e développer et promouvoir des actions d'animation,
d'éducation, de formation et d'insertion sociale et
professionnelle dans tous les temps de la vie,

e accompagner les enfants, jeunes et adultes dans les
temps de loisirs et les temps périscolaires,

» favoriser le lien intergénérationnel, interculturel ainsi que
le développement d'actions de solidarité,

e contribuer a la protection physique et morale des
personnes, notamment par des actions de prévention,

» former des bénévoles et volontaires s'engageant dans
la vie sociale et culturelle.

A travers ce catalogue, 'UFCV PACA offre notamment un
soutien continu a différents publics tout au long de leur vie :
de l'animation pour les tout-petits, des activités pour les
enfants et les jeunes, y compris les activités périscolaires,
ainsi que des animations destinées aux personnes dgees.
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Ces formations s'adressent aux animateurs et
d tous les acteurs, bénévoles ou
professionnels travaillant auprés des jeunes
enfants, ainsi qu'aux personnels de créches, et
aux ATSEM.

Ces formations sont de courtes durées pour
répondre aux nouveaux besoins liés au public
de la petite enfance.

Tout au long de son développement, I'enfant
cherche un équilibre dynamique entre
exploration et apprentissage. La société doit
aider chaque enfant & faire des choix qui
contribueront & son épanouissement et a son
développement harmonieux. Le programme
de formations s'adresse & tous les acteurs
professionnels ou bénévoles qui souhaitent
accompagner chaque enfant dans son
développement, au travers de I'animation et
de I'éducation.

LUFCV peut, selon vos besoins, vous
conseiller, vous orienter vers des formations
existantes et au catalogue ou vous proposer
des formations sur mesure adaptées a vos
contraintes.



Publics visés

Professionnels de la petite enfance,
animateur.trice, assistante maternelle

| [puhlic petite
enfance

secteur de la petite enfance, e Les besoins physiologiques,

@ Objectifs
« Actuadliser ses connaissances sur le Contenus

« Revenir sur les besoins fondamentaux émotionnels, sociaux et
des jeunes enfants cognitifs des enfants de la
« Favoriser un environnement sécurisant petite enfance.
et stimulant e La création dun cadre
« Proposer des activités adaptées au sécurisant et adapté qui
public petite enfance encourage le développement

global des enfants, en prenant
en compte leur besoin de

Intervenant sécurité, de confort et de
Formateur intervenant UFCV, professionnel stimulation.
de la petite enfance e Les étapes clés du
développement  cognitif et
@ langagier et apprendre des
Modalités d'inscription méthodes pour encourager
Pour linscription, merci de contacter lapprentissage ot la
directement  formationpro-paca@ufcv.fr communication chez les jeunes
pour obtenir toutes les informations enfants.

complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

e Les derniéres recherches et
recommandations en matiére
de développement de la petite
enfance et de pratiques
pédagogiques efficaces.

7 heures de formation
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Publics visés

Professionnels de la petite enfance,
animateur.trice, assistante maternelle

acivies pour
les tout-petits

Objectifs
o S'appuyer sur les besoins et intéréts de @ Contenus

I'enfant, « Les besoins développementaux
o Proposer des activités permettant et les intéréts des enfants de

I'éveil sensoriel, moins de trois ans pour adapter
e Proposer des activités créatives et les activités proposées.

innovantes . Les activités variées pour

soutenir le  développement

physique, émotionnel, social et
Intervenant cognitif des jeunes enfants.
Formotegr intervenant UFCV, professionnel . Les activités qui stimulent les
de la petite enfance sens des tout-petits (vue, ouie,

toucher, goQt, odorat) pour

L L. enrichir leur expérience et leur
@ Modadlités d'inscription aoprentissage P
Pour linscription, merci de contacter PP ge.

directement  formationpro-paca@ufcv.fr - Aluster les activites  pour
pour obtenir toutes les informations repo”?'re aux besoins et aux
complémentaires, un devis, ainsi que les capacités variés des enfants,

dates et le lieu de formation. « Les recherches et les pratiques
actuelles en matiere de

développement et d'activités
pour les tout-petits, afin
d'assurer une démarche
pédagogique & jour et efficace.

7 heures de formation

Pé
Référence interne : DC4 - M42



Publics visés
Professionnels de la petite enfance,
animateur.trice, assistante maternelle

les espaces
fle facon ludique

Objectifs Contenus
e Organisation de I'espace

e Permettre de revoir une organisation disponible pour maximiser les
d'espaces adaptée au public en petite opportunités  de  jeu et

enfance, .
o Créer des zones adaptées aux besoins d'apprentissage.
et attentes des enfants, e« Aménagement des espaces de
e Mettre en oeuvre un fonctionnement maniere a encourager
d'activités libres, I'autonomie des enfants, en leur
permettant d'explorer et de
Intervenant choisir liorement leurs activités.
¢ Organisation des espaces qui
Formateur intervenant UFCV / professionnel encouragent le développement
de la petite enfance. physique, cognitif, social et
émotionnel des enfants, en
@ Modalités d'inscription intégrant des éléments qui
Pour linscription, merci de contacter stimulent leur créativité et leur
directement  formationpro-paca@ufcv.fr imagination.
pour obtenir. toutes Igs infgrmctions « La création d'espace de jeu
complémentaires, un devis, dinsi que les libre, coin lecture, zone

dates et le lieu de formation. o .
d'activités motrices, etc.) pour

répondre aux différents besoins
et intéréts des enfants.

e La décoration d'un espace
pour créer des environnements

créatifs, apaisants et
stimulants. Type salle
Snoezelen.

7 heures de formation

o Proposer des animations
adaptées aux espaces

P7
Référence interne : DC3 - M36



Publics visés

Professionnels de la petite enfance
et de I'animation. assistante
maternelle

f activiies inspirées de -

|a pedadodie Montessori

Objectifs
e Comprendre les principes
fondamentaux de la pédagogie Contenus
Montgs;on, B} . @ e Les composants essentiels de
e Acquérir des compétences pratiques lenvironnement Montessori et
pour la préparation dactivités .
Montessori, IeEJr réle dans le
e Promouvoir l'autonomie et développement des enfants de

lindépendance des enfants,

3 mois & 6 ans.

e Construire et adapter des activités en e Préparation des  activités
pédagogie Montessori adaptées a lage et aux
besoins des enfants en utilisant
les matériaux Montessori

Intervenqn‘t . appropriés.
Formateur intervenant UFCV / professionnel « Encourager les enfants &

de I'animation

prendre des initiatives et a
développer leur propre rythme

@ Modadlités d'inscription d'apprentissage  dans  un
Pour linscription, merci de contacter environnement  structuré et
directement  formationpro-paca@ufcv.fr encourageant.
pour obtenir toutes les informations e Les pratiques pédagogiques

complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

7 heures de formation

Référence interne : DC4 - M41, M42

fonction des
intéréts des

ajustées en
besoins et des

enfants.
e Présentation efficace des
activités aux enfants pour

encourager leur engagement
et leur exploration.

P8



dressent aux animateurs,
coordinateurs ainsi qu'd
u'ils soient bénévoles ou
nillant avec les publics de
esse et de 'adolescence.

angements profonds et
aux dispositifs

de la jeunesse, I'UFCV
ement son plan de
bition d'accompagner les
ollectivités locales et les
le développement des
différents personnels




Publics visés

Animateurs-trices, directeurs-

trices et coordinateurs-trices
d'ACM, MJC, club ados.

b o

pedagdodique
en équipe

Objectifs Contenus

o Redéfinir les éléments clés d'un projet Elaboration  d'un  plan
édagogique, ¢

pedagodid d'action détaillé pour la

« Organiser les temps de travaux avec ) .
I'ensemble des membres de I'équipe, mise en ceuvre du projet
« Définir les contenus & travailler en équipe, peédagogique en équipe,
par le directeur et uniquement par les o Organiser et planifier les
animateurs, travaux du projet
« Utiliser les outils collaboratifs de pédqgogique sur les
construction de projet, différentes  réunions de
travaux,
e Outil pour faciliter la
Intervenant . .
compréhension des

Formateur intervenant UFCV, professionnel

de I'animation objectifs et la relation avec

les activités et projets,
o La répartition des téches et
Modalités d'inscription missions lors de la
@ Pour I'inscription, merci de contacter construction du projet
directement formationpro-paca@ufev.fr pour pédagogique,
obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

e Rappel des différents
niveaux de projets en ACM.

« Notion de pédagogie.

o Notion d'éducation
populaire,

7 heures de formation

P10
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Publics visés
@ Animateurs-trices, directeurs-
trices et coordinateurs-trices
d'ACM.

dynamiques e
projets en AGM

Le projet - Niveau 1 S
Objectifs Contenus
e Comprendre limportance des objectifs ¢ Introduction a la
clairs, dans le cadre d'une hiérarchisation formalisation des objectifs,
d'objectifs.

e Qu'est ce qu'un objectif ?
« Hiérarchisation des objectifs,

e Apprendre & formuler des objectifs.
¢ Pratiquer la formalisation des objectifs.

o Utiliser les outils et méthodes de gestion les différents niveaux
de projet. d'objectifs,

o Réfléchir & la démarche & partir d’'un projet « Le SWOT,
existant.

« L'articulation d'un projet,
« Outils de suivi d'un projet,

Intervenant o Organisation et répartition
Formateur intervenant UFCV, professionnel des tdches avec une équipe
de I'animation. dans le cadre du projet,

¢« Un projet dans une
Modadlités d'inscription dynamique d'éducation
Pour linscription, merci de contacter populaire,
directement formationpro-paca@ufcv.fr pour « L'animation d'une
obtenir toutes les informations dynamique de projet avec

complémentaires, un devis, ainsi que les dates . e .
" . une équipe pluridisciplinaire.

et le lieu de formation.

En choisissant les formations Projet Niveau 1 et

Niveau 2, vous bénéficiez d'une remise de 15 %

sur I'ensemble du “pack projet”.

14 heures de formation

Référence interne : DC2- M21, M22, M23 P11



Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-

trices et coordinateurs-trices

d'ACM, MJC, club ados.

emarche d'évaluation
B [rojet

Le projet - Niveau 2

@ Objectifs Contenus
o« Les différents outils

« Identifier les outils d'évaluation,

« Définir le cadre d'une évaluation,
« Planifier les temps d'évaluation,
« Formaliser un bilan d'action,

d'évaluation,
e Le principe de
I'évaluation par critéres

o Utiliser les outils et méthodes indicateurs.
d'évaluation adaptés o Tableau d'évaluation
d'un projet,
Intervenant e Concept d'évaluation

Formateur intervenant UFCV, professionnel
de l'animation.

formative et évaluation

sommative,

@ Modalités d'inscription ‘ En’quéte/‘ questior]noire
Pour linscription, merci de contacter d'évaluation aupres du
directement  formationpro-paca@ufcv.fr public / des
pour obtenir toutes les informations participants,
complémentaires, un devis, ainsi que les « Notion de l'impact d'un
dates et le lieu de formation. projet,

o ) ) ) o Etudes de cas
En choisissant les formations Projet Niveau 1 .
pratiques,

et Niveau 2, vous bénéficiez d'une remise de

15 % sur I'ensemble du "pack projet”. « Comment évaluer en

équipe de facon
efficace ?

7 heures de formation

P12
Référence interne : DC2 - M24



Publics visés
Animateurs-trices d'ACM,
périscolaire. ATSEM.

pratiques d'animation
en periscolaire

@ Objectifs Contenus
« Retravailler les techniques d'animation . Les besoins et les intéréts des
adaptées au cadre du périscolaire
enfants dans un

o Travailler les éléments réglementaires
spécifiques au cadre de I'animation en
périscolaire, PEDT, .

environnement périscolaire,
Activités / projet d'animation

e Adapter une animation aux besoins et variées et adaptées a
attentes des publics en périscolaire, différents groupes d'age.
e Aménager des espaces adaptés & . .
\ TR « L'interaction et la
'encadrement et I'animation en o -
périscolaire participation  active  des
enfants.
e Méthodes de communication
Intervenan_t ' adaptées.
Formateur intervenant UFCV, professionnel o
e e Les protocoles de sécurité
de I'animation. o
spécifiques au cadre
périscolaire.
@ Modalités d'inscription e« Avoir une communication

merci de contacter
directement  formationpro-paca@ufcv.fr
pour obtenir toutes les informations
complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

Pour Tlinscription,

7 heures de formation

Référence interne : DC1 - M16,M11. DC3 - M36

efficace avec les parents sur
les activités et les progrés des
enfants.

La collaboration avec les
enseignants et autres
professionnels impliqués dans
I'éducation des enfants.
L'évaluation, pour son activité
/ son projet d'animation en
périscolaire.

P13



Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-trices

et coordinateurs-trices
d'ACM et MJC, club ados. ATSEM.

L - F ey R T

[adultg, I'enfant,
le professionnel,
fuelle relation ?

Objectifs
e Comprendre les principes de la

coéducation,
e Intégrer la coéducation dans les Contenus
de

pratiques professionnelles, e Les concepts
« Faciliter la collaboration entre adultes coéducation et son
et professionnels, importance dans le

o Définir un cadre éducatif partagé,
o Intégrer la famille dans l'organisation,
'évaluation, la mise en oeuvre des

développement de I'enfant.
« Le réle des adultes (parents,
éducateurs, professionnels)

programmes.
dans le processus éducatif
et le développement de

Intervenant l'enfant.
Formateur intervenant UFCV, professionnel e Les principes de la
de l'animation coéducation  dans les
pratiques quotidiennes
@ Modalités d'inscription profe.smonnelles ] pour
Pour linscription, merci de contacter améliorer  les  résultats
directement  formationpro-paca@ufcv.fr éducatifs et le bien-étre des

pour obtenir toutes les informations enfants.
complémentaires, un devis, ainsi que les e Outils et méthodes
dates et le lieu de formation. permettant de faciliter le

lien et les travaux en
commun.

7 heures de formation

Référence interne : BAT11. DC3 - M34 P14



Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-trices

et coordinateurs-trices

d'ACM et MJC, club ados.

vie quotidienne en
AGN

@ Objectifs
o Organiser et animer les différents temps

de vie quotidienne, Contenus
e Animer des temps de vie quotidienne

. ) . e Le réle crucial des moments
dans une démarche éducative,

adaptés au public et l'environnement ql,JOt'd'ens dans le

de la structure. développement global des
enfants en ACM.

e Les techniques d'animation

Intervenant pour rendre les activités

Formateur intervenant UFCV, professionnel quotidiennes attrayantes,

de I'animation éducatives et ludiques.

e Encourager ['autonomie des
enfants en les impliquant dans

Modadlités d'inscription D oo
la planification et l'exécution

Pour [linscription, merci de contacter
@ directement  formationpro-paca@ufcv.fr des activités quotidiennes.
pour obtenir toutes les informations e Adapter les activités pour
complémentaires, un devis, ainsi que les répondre aux besoins
dates et le lieu de formation. individuels des enfants et
favoriser leur bien-étre
physique et émotionnel.

o Développer des stratégies pour
faciliter les transitions fluides
entre les moments de vie
quotidienne (repas, hygiéne,
repos, etc.).

e Mettre en place des mesures de
sécurité appropriées tout en

7 heures de formation permettant aux enfants de

prendre des initiatives.

P15
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Publics visés

Animateurs-trices, directeurs-trices
et coordinateurs-trices

d'ACM et MJC, club ados.

es différentes
nedadodies

@ Objectifs Contenus
. Identifier les grandes familes de e Repéres théoriques sur les

pédagogie (traditionnelles, nouvelles, grandes approches
contemporaines...). o pédagogiques (du frontal au
« Comprendre les principes participatif).

fondamentaux de chaque pédagogie
et les principaux pédagogues associés
(ex : Montessori, Freinet, Freire, Dewey,

« Focus sur quelques figures clés :
Montessori, Freinet, Dewey,

Meirieu, Makarenko, Piaget,...) Rogers...

. Expérimenter des démarches » Mises en situation : adaptation
pédagogiques mobilisables dans les d'activités  selon  différents
actions d'animation. courants pédagogiques.

« Adapter sa posture d'animateur selon ¢ Outils d'analyse pour identifier
le contexte et le public et la pédagogie. ses préférences pédagogiques

et élargir sa palette
d'intervention.

Intervenant ) o Echanges de pratiques et
Formateur intervenant UFCV, professionnel . ,
construction d'un  tableau

de I'animation. . . .
comparatif des pédagogies.

Modadlités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement  formationpro-paca@ufcv.fr
pour obtenir toutes les informations
complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

7 heures de formation

P16
Référence interne : DC3 - M31, M35



d animation
et de creation

©

Objectifs

« Promouvoir limportance du livre et de la
lecture en ACM,

. Favoriser la créativité via des ateliers
d'écriture,

. Intégrer la lecture et I'écriture dans des
projets artistiques,

- Aménager des coins lectures,

« Sensibilisation a la littérature jeunesse,

« Explorer différents genres de littérature,

« Passer du livre & l'animation d'une
activité,

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, professionnel
de I'animation

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement  formationpro-paca@ufcv.fr
pour obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

14 heures de formation

Référence interne : DC4 - M&44, M41, M42

Publics visés

Animateurs-trices, directeurs-
trices et coordinateurs-trices
d'ACM et MJC, club ados. ATSEM

Contenus

¢ Lerdle du livre et de la lecture
comme sources d'inspiration
pour les animateurs en ACM,

« Limagination et la créativité
des participants & travers des
exercices d'écriture ludiques
et structurés.

o Découverte et
expérimentation de divers
genres littéraires pour enrichir
les activités d'animation et de
création.

« Utilisation de la lecture et de
I'écriture comme base pour
des projets artistiques et
créatifs.

« Création d'espaces de lecture
dans les ACM / périscolaire.

o Lallittérature jeunesse.

P17



Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-
trices et coordinateurs-trices
d'ACM et MJC, club ados.

animation de
jeux de societe

@ Objectifs
« Découvrir les mécanismes de base @
Contenus

d'un jeu de société et leurs effets

pédagogiques. . Typologie des jeux : coopératifs,
« Identifier les étapes de création d'un compétitifs, sensoriels, cognitifs,

jeu de société adapté & un public expressifs, etc.

spécifique.

« Analyse de jeux existants :
mécaniques, régles, objectifs,
ambiance, public visé.

. Concevoir un jeu simple en lien avec
les objectifs pédagogiques de la

structure. X T .

« Animer un jeu de société en tenant - Etapes de création : intention,
compte du rythme, des régles, du format, support, matériel,
groupe et des  adaptations consignes, test.
nécessaires. « Méthodes d'animation ludique :

posture, gestion du temps,
inclusion, variantes.
Intervenant

Formateur intervenant UECV, « Atelier pratique : création en

@ professionnel de I'animation petit groupe d'un prototype de
jeu de société, test et retours.

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter

directement formationpro-paca@ufcv.fr

pour obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les

dates et le lieu de formation.

14 heures de formation

Référence interne : DC4 - M44, M41, M42 P18



‘ Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-

trices et coordinateurs-trices

d'ACM et MJC, club ados.

animer un
Escape Game

@ Objectifs
. Comprendre les principes d'un

escape game et son potentiel

. . Contenus

pédagogique. Repe le ieu d'évasion :
« Créer une trame narrative immersive * Reperessurie jeu ) evqsmn.

adaptée & un objectif d'animation. types, formats, enjeux, impacts
. Concevoir des énigmes accessibles educatifs.

et stimulantes. - Méthodologie de conception:
- Savoir animer et encadrer un escape narration, rythme, logique,

game en structure (scolaire, sociale, contraintes, adaptations.

intergénérationnelle...). . Types d'énigmes : codes

manipulations, énigmes visuelles,
auditives, coopératives...

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, « Atelier pratique : création d'un
professionnel de I'animation mini-escape game en groupe,
test et débriefing.
@ . Pistes d'utilisation : inclusion,
Modalités d'inscription intergénérationnel, handicap,

Pour linscription, merci de contacter
directement formationpro-paca@ufcv.fr
pour obtenir toutes les informations
complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

développement durable, etc.

14 heures de formation

Référence interne : DC4 - M44, M41, M42 P19



sportifs

Objectifs

Découvrir de nouveaux jeux sportifs
collectifs,

Pouvoir adapter et faire évoluer les
regles d'une activité sportive,

Découvrir  les
coopération,
Adapter son activité sportive a
I'environnement et au public,
Développer des stratégies pour
s'assurer que chaque participant, quel
que soit son niveau, puisse participer et

s'amuser.

jeux sportifs de

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, professionnel
de I'animation.

@

Modalités d'inscription
Pour
directement
pour

linscription, merci de contacter
formationpro-paca@ufcv.fr

obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

7 heures de formation

Référence interne : DC4 - M43, M41

Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-
trices et coordinateurs-trices
d'ACM, MJC, club ados,
périscolaire.

Contenus

e Importance et bénéfices des
jeux  sportifs pour le
développement des
participants.

e Présentation des différents
types de jeux adaptés a
différents groupes d'ége.

o Explication des régles de
base et variations possibles
pour s'adapter aux
participants.

« Techniques pour animer les
jeux de maniere dynamique
et maintenir lengagement.

e Mesures essentielles de
sécurité a respecter lors des
activités sportives.

e Création de séquences de
jeux équilibrées et adaptées
aux objectifs pédagogiques.

o Travailler l'imaginaire dans
les activités sportives !

« Notion de fair-play.

P20



Publics visés
@ Animateurs-trices, directeurs-trices

et coordinateurs-trices d'ACM, MJC,
club ados, périscolaire, association
E-sport

methode EJOUER

Objectifs
» Comprendre les fondements de la
méthode E.JOUER.
« |dentifier les bénéfices éducatifs du C°“te““s
jeu vidéo. o Découvrir les origines, les
« Mettre en ceuvre un projet valeurs et les objectifs de la
d'animation répondant aux méthode E.JOUER, tout en
principes de la méthode. questionnant la place du jeu
« Animer un débriefing favorisant le vidéo dans une démarche
développement des compétences éducative.
psychosociales. e S'approprier les principes
o pédagogiques de la méthode
et comprendre comment le
Intervenant jeu vidéo favorise les
Formateur intervenant UFCYV, dpprentissages et le
professionnel de I'animation / du E- développement des
Sport. compétences psychosociales.
o Identifier les quatre piliers de
Modailités d'inscription la méthode E.JOUER et
Pour l'inscription, merci de contacter comprendre leur
directement formationpro- complémentarité dans un
paca@ufev.fr pour obtenir toutes les projet éducatf.
informations complémentaires, un * Expérimenter différents
devis, ainsi que les dates et le lieu de supports et jeux  afin
formation. d'identifier les compétences
développées et les
possibilités d'animation.
« Concevoir un projet
7 heures de formation d'animation  intégrant les
principes et les outils de la
méthode E.JOUER.

Référence interne : DC4 - M43, M42, M41. DC2 - M23 P21



Publics visés

Animateurs-trices, directeurs-trices
et coordinateurs-trices

d'ACM et MJC, club ados, animateur
périscolaire

animer a la mer

Objectifs
o S'approprier de la réglementation

spécifique & I'encadrement de la

baignade en ACM, c
o Assurer lao sécurité dun temps ontenus
d'animation & la mer, e Les regles et normes de

o Prévenir les risques d'une animation & la sécurité  pour les activités
mer ou avec de l'eau, aquatiques en ACM,

¢ Organiser des activités dans l'eau / e Les bonnes pratiques pour
avec l'eau garantir la  sécurité  des

participants.

Intervenant e Identification  des  types

Formateur intervenant UFCV, professionnel dactivités  pratiquées  dans

de l'animation l'eau et en mer.

Modalités d'i it e Les techniques d'animation
ocalites dinscription adaptées pour encadrer les

Pour linscription, merci de contacter S .
. X activités aquatiques.
directement  formationpro-paca@ufcv.fr . o,
¢ Une pratique sécurisée tout en

pour obtenir toutes les informations ¢ - | laisi I
complémentaires, un devis, ainsi que les °1"°”S°nt e plasr et la
dates et le lieu de formation. découverte dans 'eau.

e Découverte des activités en

littorall,
Attention : cette action de formation se ¢ Notion de protection de la flore
déroule a proximité de l'eau / de la mer. Il et la faune maritime.

est donc nécessaire de  prévoir
I'équipement adapté.

7 heures de formation

P22
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techniques
manuelles

©

Objectifs

Identifier l'intérét éducatif des activités
manuelles dans le développement global de
I'enfant

Mobiliser des techniques variées d'activités

manuelles simples et accessibles
(découpage, collage, peinture, modelage,
pliage...).

Adapter les activités manuelles en fonction
de l'adge des enfants, du matériel disponible
et du contexte d'animation.

Animer une activité manuelle en veillant a la
sécurité, a l'inclusivité et & la valorisation de
chaque participant.

Concevoir des ateliers créatifs a partir de
matériaux de récupération, dans une
démarche écoresponsable.

Mettre en valeur les réalisations des enfants
dans le cadre du projet pédagogique
(exposition, communication aux familles...).

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, professionnel de
I'animation

Modadilités d'inscription

Pour l'inscription, merci de contacter directement
formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes
les informations complémentaires, un devis, ainsi
que les dates et le lieu de formation.

7 heures de formation

Référence interne : DC1 - M12. DC4 - M41, M42

Publics visés
Animateurs professionnels ou
bénévoles, ACM et périscolaire.

Contenus
¢ Apports sur les enjeux éducatifs et
pédagogiques des activités

manuelles : développement de la
créativité, de la motricité fine, de la
concentration, de I'estime de soi et
du plaisir de faire.

Découverte et expérimentation de
différentes techniques d'activités
manuelles, adaptées aux tranches
d'‘dge du public enfant
découpage, collage, pliage dessin,
peinture, encre, modelage (pate &
sel, argile, pate autodurcissante),
recyclage et création a partir de
matériaux de récupération.

Mise en ceuvre d'ateliers pratiques
favorisant la créativité individuelle

et collective, avec un souci
d'adaptation au contexte
d'animation (durée, nombre
d'enfants, espace, matériel).
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Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-
trices et coordinateurs-trices
d'ACM et MJC, club ados.

et destion
tle conflits

©

Objectifs
o Définir le concept d'autorité et expliquer
son impact dans la gestion des
situations conflictuelles.

o Apprendre & établir une autorité juste Contenus
etrespectee. « Comprendre le rdle et
o Explorer les principes et les méthodes limportance de l'autorité
de sanction éducative appropriée et . Acquérir des techniques
constructive. . . ey
pour établir une autorité

o Développer des compétences en

gestion de conflits .

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, professionnel
de I'animation

Modalités d'inscription

@

basée sur le respect et la
confiance mutuelle.

Maitriser les principes de la
sanction éducative.

Acquérir des  stratégies
efficaces pour prévenir et
gérer les conflits dans divers

Pgur linscription, mgrd de contacter contextes  éducatifs  ou
directement  formationpro-paca@ufcv.fr .

. . - professionnels.
pour obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

7 heures de formation

Référence interne : DC3 - M33.

Savoir utiliser l'autorité de
maniére constructive.

Outils pour la gestion de
conflits,

La différence entre la
sanction et la punition.



Publics visés
Animateur ACM, animateur

périscolaire, ATSEM,
accompagnants d'éléves en

situation de handicap

enfants en situation
tle handicap

Niveau 1

@ Objectifs

’
L-

e Comprendre les différents types de
handicap,

o S'approprier les responsabilités des
AESH dans l'accompagnement des
éléves en situation de handicap,

e Connaditre les cadres légaux et
institutionnels,

e Adapter les supports pédagogiques,

o Utiliser des outils et des technologies
adaptés,

e Proposer des activités adaptées aux
types de handicaps.

Intervenant
Formateur intervenant UFCV,

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement  formationpro-paca@ufcv.fr
pour obtenir toutes les informations
complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

En choisissant les formations Handicap
Niveau 1 et Niveau 2, vous bénéficiez d'une
réduction de 15 % sur I'ensemble du pack
"accompagner le handicap”.

7 heures de formation

Référence interne : DC1 - M15

Contenus
L]

Les caractéristiques des
différents types de handicap
(moteur, sensoriel, cognitif, etc.) et
leurs impacts sur I'apprentissage.

¢ Les missions et les responsabilités
spécifiques des Accompagnants
des Eléves en Situation de
Handicap (AESH) dans le cadre
scolaire.

e Les lois et les politiques en vigueur
concernant l'inclusion scolaire des
éléves en situation de handicap.

e Les stratégies et les techniques
d'‘accompagnement adaptées &
chaque type de handicap pour
favoriser 'autonomie et
l'apprentissage des enfants.

e Les outils et les technologies
d'assistance (comme les logiciels
éducatifs adaptés, les dispositifs
de communication, etc) qui
peuvent aqider les éleves en
situation de handicap.
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Publics visés

Animateur ACM, animateur
périscolaire, accompagnants
d'éléves en situation de handicap

adaptées a des enfants
en situation de handicap

Niveau 2

i
@ Objectifs
Comprendre les besoins spécifiques
des enfants en situation de handicap, Contenus
o Utiliser des outils et des ressources e Les besoins d'apprentissage

pédagogiques appropriés, particuliers des enfants en
o Adapter les supports pédagogiques, fonction de leur handicap.
o Collaborer avec les enseignants et o Les capacités, les intéréts et les

les autres professionnels,

b 4 > L préférences des enfants pour
« Evaluer l'efficacité des activités,

proposer des activités

adaptées.
Intervenant e Les activités d'apprentissage
Formateur intervenant UFCV spécifiques  qui  tiennent
compte des besoins individuels
des enfants en situation de

@ Modadlités d'inscription handicap.
Pour linscription, merci de contacter « Adaptation des supports
directement formationpro-paca@ufcv.fr pédagogiques pour les rendre

pour obtenir toutes les informations
complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

accessibles a tous les enfants,
en tenant compte de leurs
attentes et leurs besoins.

En choisissant les formations Handicap * Les activités qui encouragent

Niveau 1 et Niveau 2, vous bénéficiez lautonomie des éleves et

d'une réduction de 15 % sur lI'ensemble du favorisent leur engagement

pack “accompagner le handicap”. actif dans le  processus
d'apprentissage.

o Aménager les espaces,

(exemple ; espace Snoezelen).

7 heures de formation

P26
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Ces formations sont & destination des animateurs et
coordinateurs ainsi qu'a tous les acteurs, bénévoles
ou professionnels, travaillant auprés des publics
séniors ou aux personnels d'établissements
hospitaliers et aide-soignants.

Ces formations sont de courtes durées pour
répondre aux nouveaux besoins liés au public des
séniors.

Tout au long de sa vie, I'individu cherche un équilibre
dynamique entre pertes et gains. La société doit
agider chaque citoyen & faire des choix qui
contribueront & son vieillissement réussi.

Le programme de formations s'adresse & tous les
acteurs professionnels ou bénévoles qui veulent
accompagner chaque personne édgée A réussir son
vieillissement, au travers I'animation.

L'UFCV peut, selon votre besoin, vous conseiller, vous
orienter vers des formations existantes ou vous
proposer des formations sur mesure adaptées & vos
contraintes.

En complément des formations proposées dans ce
catalogue, nous proposons également la formation
BAPAG “Les bases de I'animation aupres des
personnes Agées” (35 heures). Informations
complémentaires disponibles sur notre site internet
ou par mail & formationpro-paca@ufcv.fr.




Publics visés
Animateurs professionnels ou

bénévoles, personnel soignant

seniors (inclusion
numerique)

Objectifs
» Permettre au public d'utiliser les

dispositifs technologiques c
courants, ontenus

» Promouvoir l'inclusion numérique, - Utiisation  des  outils  du

« Faciliter linteraction sociale et quotidien, ordinateur, tablette
smartphone,

l'inclusion, B, ) .
« Llinclusion numérique avec les
personnes dgées, en les aidant
a surmonter les obstacles
Intervenant

technologiques et a tirer parti
des outils disponibles.

. Les technologies pour favoriser
les interactions sociales et

I, .. réduire l'isolement des
Modalités d'inscription ersonnes dgées, en facilitant
Pour linscription, merci de contacter P .g !
directement formationoro- la communication avec leurs

P . proches et leur communauté.
pacaeufcv.fr pour obtenir toutes les
informations complémentaires, un
devis, ainsi que les dates et le lieu de
formation.

Formateur intervenant UFCV,
professionnel de |'animation

7 heures de formation

p28
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@ Objectifs

lamémoire
autrement

e Comprendre les processus de
vieillissement cognitif et les différents
types de mémoire.

o Identifier les troubles fréquents liés a
lage (trous de mémoire, démence,
Alzheimer...).

e Construire des activités adaptées en
fonction du type de mémoire sollicité.

e Expérimenter des jeux de stimulation
cognitive adaptés aux personnes
agées.

e Adapter son animation aux capacités
restantes plutdt qu'aux déficits.

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, professionnel
de I'animation

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement  formationpro-paca@ufcv.fr
pour obtenir toutes les informations
complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

7 heures de formation

Référence interne : DC1 - M12

Publics visés
Animateurs professionnels ou
bénévoles, personnel soignant

Contenus
* Les types de mémoire : mémoire a
court terme, mémoire & long terme,

mémoire procédurale, mémoire
sémantique, mémoire épisodique...

* Les effets du vieillissement sur la
mémoire : ce qui décline, ce qui
reste stable.

* Repéres pour choisir une activité
en fonction du type de mémoire a
mobiliser.

+ Jeu et plaisir comme leviers
cognitifs importance de
I'engagement affectif et de la
motivation.

+ Création et test d'un “atelier
mémoire” : 3 jeux congus en
fonction de 3 types de mémoire.

* Répertoire partagé d'activités :
jeu de mémoire visuelle, "mémo
sonore”, loto des souvenirs, jeux
d'association, jeu de récits
partagés, jeu d'objets cachés...
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et techniques
manuelles

Objectifs

« Développer
techniques.

e Acquérir une méthodologie pour
monter des projets da partir
d'activités manuelles.

e Apprendre & adapter ses activités
en fonction des capacités de ses
participants.

ses compétences

Intervenant
Formateur intervenant
professionnel de I'animation

UFCV,

Modalités d'inscription
Pour linscription, merci de contacter

directement formationpro-
paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les
informations  complémentaires, un

devis, qinsi que les dates et le lieu de
formation.

7 heures de formation

Référence interne : DC1 - M12. DC4 - M41, M42

Publics visés
Animateurs professionnels ou
bénévoles, personnel soignant

Contenus

o Arts créatifs : peinture, aquarelle,
pastel, collage, décopatch, pochair,
mosaique...

¢ Modelage et matieres : argile, péite
autodurcissante, pate a sel, platre,
moulage, cire, création de bougies...

¢ Papier et pliage : origami, pliage,
création de cartes, scrapbooking,
papier créatif...

o Textile et fil : tricot, crochet,
broderie, couture, tissage,
patchwork, customisation textile...

o Créations végétales : art floral,
compositions avec fleurs séchées,
création de petits jardins décoratifs,
décoration de pots...

e Récupération et décoration :
détournement et customisation
d'objets, création d'objets
décoratifs & partir de matériaux de
récupération...

e Création d'un répertoire de
techniques manuelles directement
réutilisables et adaptables au sein
de la structure.

 Echanges de savoir-faire et de
compétences entre les participants.
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. Publics visés

Animateurs professionnels ou
bénévoles, personnel soignant

(le vie quotidienne
en EHPAD

@ Objectifs Contenus
 Mieux appréhender la notion de o Les temps de vie quotidienne en EHPAD :

"personne &gée” dans son quotidien repas, goditer, lever, coucher,
¢ Mieux conndaitre le public des personnes déplacements, temps d'attente
zgees gé h lecti moments informels...
¢ g opter une emorg e | C_o ective o Les opportunités d'animation dans les
accompagnement et de relation gestes et situations du quotidien.

* Adoptgr de bonnes pratiques o Les besoins, envies, capacités et rythmes
professionnelles des résidents dans la mise en place des
temps d'animation.

e La participation et I'expression des
résidents a travers des activités simples
et accessibles.

o Lelien social et la convivialité dans les

e .. moments du quotidien : échanges,
Modalités d'inscription ) . . . .
@ discussions, jeux, souvenirs, musique,

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, professionnel
de I'animation

Pour linscription, merci de contacter lecture
dlrectems nt . formatlonlpro—pafca@ufc.:v.fr e Les animations courtes et spontanées,
pour | ,o tenlr, toutes d ,es I,n Qrmotlolns nécessitant peu de matériel ou de
gomp err;er;tolrgs,f un ?VIS, ainsi que les préparation.

ates et le lieu de formattion. o Les activités du quotidien comme

supports d'animation : cuisine,
décoration, jardinage, activités
manuelles, musique, jeux, lecture...

o La posture professionnelle dans
I'animation du quotidien : observation,
écoute, disponibilité, valorisation et
bienveillance.

o Les troubles cognitifs et les situations de
fragilité dans I'adaptation des temps
d'animation.

e Lacréation d'une « boite d idées »

7 heures de formation d'animations facilement mobilisables au

sein de I'EHPAD.
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jons competences
ersales

LUFCV se distingue par son engagement a offrir des
formations spécifiques qui répondent aux divers besoins de
la vie professionnelle contemporaine. En tant qu'organisme
de formation reconnu, I'UFCV s'attache & comprendre les
défis et les exigences évolutives des différents secteurs
professionnels.

A travers une approche proactive et adaptative, 'UFCV
propose une gamme variée de programmes congus pour
renforcer les compétences essentielles et promouvoir le
développement des compétences des professionnels du
secteur de I'animation, du sport, et de I'enfance.

Cette offre de formation s'‘adapte d'année en année aux
retours et besoins du réseau.



Publics visés
@ Animateurs-trices, d'’ACM et MJC,

professionnels de I'animation

flans ses
pratiues
0 animateur

Objectifs
e Intégrer IlA dans sa pratique

d'animateur Contenus
« Découvrir différents outils o'IA + Maitriser des techniques de
o Sensibiliser & une utilisation prompt basiques

responsable de I'A « Identifier les temps de travail

propice a l'utilisation de I'IA
o Créer différents outils avec l'aide

Intervenant del'lA
Formateur intervenant UFCV, Utiliser des outils d'aide pour de la

professionnel de I'animation

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement formationpro-
paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les
informations complémentaires, un
devis, ainsi que les dates et le lieu de
formation.

7 heures de formation

création audio

Utiliser des outils d'aide pour la
génération d'image / vidéo
Utiliser des outils d'aide & la
rédaction

Comprendre la reglementation en
vigueur autour de I'lA

Optimiser ses interactions avec '|A
Utiliser I'l|A de maniére éthique
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Publics visés
@ Directeurs-trices et coordinateurs-trices

d'ACM et MJC, responsable

flans ses
pratiques de
tlirecteur

Objectifs

e Intégrer A dans sa pratique de
directeur / responsable @ Contenus

« Améliorer sa communication avec » Maitriser des techniques de

I'aide de I'l|A prompt basiques
« Organiser avec l'aide de I'A « ldentifier les temps de travail
e Sensibiliser & une utilisation propice & l'utilisation de I'lA
responsable de I'lA o Créer différents outils avec l'aide
del'lA

e Dynamiser sa communication

Intervenant
Formateur intervenant UFCV,
professionnel de I'animation

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement formationpro-
paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les
informations complémentaires, un
devis, ainsi que les dates et le lieu de
formation.

7 heures de formation

avec 'lA

Créer des supports de
communications adaptés aux
besoins Développer sa
communication externe avec
I'aide de I'A

Comprendre la reglementation en
vigueur autour de I'lA Optimiser
ses organisations avec I'lA

Utiliser I'l|A de maniére éthique
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facilitation draphique

Objectifs

e Comprendre les principes de la
facilitation graphique.

o Développer des compétences en
dessin de base,

e Maitriser les éléments graphiques
fondamentaux,

o Créer des visuels en temps réel ,

o Créer des storyboards et des parcours
visuels,

o Utiliser des outils
facilitation graphique,

numériques de

Intervenant
Formateur intervenant UFCV, professionnel
de I'animation

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement  formationpro-paca@ufcv.fr
pour obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

Niveaux 1et 2 possibles.

7 heures de formation

Référence interne : BAT1

Publics visés

Animateurs-trices, directeurs-trices
et coordinateurs-trices d'ACM

et MJC, professionnels de I'animation

Contenus

Acquérir une compréhension
claire des bases et des objectifs
de la facilitation graphique, et
de son utilité dans divers
contextes.

Apprendre les techniques de
dessin simples et efficaces pour

représenter des idées
visuellement, méme sans
compétences artistiques
préalables.

Utiliser des formes, des

symboles, des icOnes et des
typographies pour créer des
visuels clairs et engageants.

Savoir organiser et structurer

les informations de maniéere
visuelle  pour faciliter la
compréhension et la
mémorisation.

Apprendre & utiliser les couleurs
et les contrastes pour attirer
attention, hiérarchiser
linformation et rendre les
visuels plus attrayants.
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Objectifs

e Comprendre les principes de la
coopération,

o Identifier et valoriser les
compétences de chacun,

« Prendre des décisions collectives,

o Utiliser des outils de gestion et
d'‘accompagnement des projets
collectifs,

Intervenant
Formateur intervenant
professionnel de I'animation.

UFCV,

Modadlités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement formationpro-
paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les
informations complémentaires, un
devis, dinsi que les dates et le lieu de
formation.

7 heures de formation

Référence interne : BAT11

Publics visés

Animateurs-trices, directeurs-trices et
coordinateurs-trices

d'ACM et MJC, animateur professionnel

Contenus
Les
avantages de la coopération
dans un environnement de
travail.

Les techniques pour batir et

concepts clés et les

maintenir la confiance et le
respect mutuel entre les
membres de I'équipe.

Savoir reconnaitre et utiliser les
compétences et les talents
individuels pour renforcer la
performance collective.

Se familiariser avec les outils et
les techniques qui facilitent la
coopération et le travail
d'équipe, comme les réunions
efficaces, les ateliers de co-
création, et les plateformes de
collaboration en ligne.
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Objectifs

o Identifier les réles et responsabilités
du manager, dans le cadre
réglementaire et institutionnel.

o Situer leur posture de responsable
et adopter une communication
adaptée a différentes situations
d’encadrement.

e Animer une équipe d'animation de
maniére bienveillante, structurée et

motivante.

e Mettre en place des outils de
gestion  d'équipe réunions,
briefings, suivi des missions,
régulation des tensions.

e Favoriser un cadre de travail

sécurisant, stimulant et coopératif,
en lien avec le projet.

Intervenant
Formateur intervenant
professionnel de I'animation.

UFCV,

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement formationpro-
paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les
informations  complémentaires, un
devis, ainsi que les dates et le lieu de
formation.

14 heures de formation

Publics visés
Directeurs-trices et coordinateurs-trices
d'’ACM et MJC, responsable

Contenus

e Le rdle du manager cadre
réglementaire, responsabilités,
posture professionnelle, articulation
avec la hiérarchie et les partenaires.

e La communication managériale :
écoute active, clarté des consignes,
gestion des situations sensibles,
feedback constructif.

o Constituer, accompagner et
dynamiser son équipe : répartition
des roles, gestion des temps
collectifs (réunions, briefings, bilans),
reconnaissance et valorisation des
compétences, gestion des imprévus
et adaptation, Outils de pilotage et
de suivi d'équipe grilles de
répartition, fiches de poste,
planning, outils de coordination et
de régulation.

o Gérer les tensions et les conflits au
sein de I'équipe : repérer les signaux
faibles, désamorcer les blocages,
mobiliser la médiation si nécessaire.

o Positionner son action dans le cadre
du projet : management au service
du sens, de la qualité éducative et
du collectif.

o Echanges de pratiques et mises en
situation tout au long de la journée
pour favoriser I'appropriation.
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Publics visés

Animateurs-trices, directeurs-trices

et coordinateurs-trices

d'ACM et MJC, responsable de service

reunion
flynamique

c . Contenus
@ Objectifs 51 | ilite
« Préparer efficacement une réunion, * Les rdles et les responsabilités de

« Utiliser des techniques d'engagement lanimateur de réunion, ainsi que
des participants, les objectifs d'une réunion
o Utilliser des méthodes actives pour dynamique.
animer les réunions, e Apprendre da planifier et a
« Utiliser des outils visuels et interGCtifS, préparer une réunion en
. Evolggr limpact et la satisfaction des définissant clairement les
participants, objectifs, l'ordre du jour et les
participants nécessaires.
Intervenant .
Formateur intervenant UFCV - professionnel s Les competences pour
de I'animation. encourager la  participation
@ active et lengagement des
Modalités d'inscription participants tout au long de la
Pour linscription, merci de contacter réunion.
directement formationpro-paca@ufcv.fr e Création d'un environnement de
pour obtenir toutes les informations réunion qui encourage la

complémentaires, un devis, ainsi que les

. - collaboration, le respect mutuel
dates et le lieu de formation.

et la prise de parole équitable.

e Intégrer des outils visuels
(tableaux, graphiques,
présentations) et des méthodes
interactives (brainstorming, jeux
de réle) pour enrichir la réunion et
stimuler la créativité.

7 heures de formation
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Publics visés
Tuteur.trice et potentiel.le
tuteur.trice.

2 1a fonetion
fle tuteur

Objectifs
e Comprendre le role et les

responsabilités du tuteur, Contenus
« Maitriser les techniques o les attentes et les

d'accompagnement, responsabilités liées au role de

o Utlliser des méthodes et outils tuteur au sein de l'organisation
d'évaluation, ou de linstitution.

o Adapter son approche en fonction des o Les techniques efficaces pour

besoins individuels, accompagner et soutenir les

apprenants dans leur

Intervenant développement des

Formo'Feur intervenont UFCV, professionnel compétences.

de Fanimation o S'adapter aux besoins et aux

@ Modalités d'inscription jstyl'ejs d'apprentissage

Pour linscription, merci de contacter individuels des apprenants pour

optimiser leur progression.

directement  formationpro-paca@ufcv.fr ;
e Les outils, les ressources et les

pour obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les supports pédagogiques

dates et le lieu de formation. disponibles pour  faciliter
l'apprentissage des
apprenants.

o Travailler en collaboration avec
les formateurs pour assurer une
approche cohérente et
intégrée de 'accompagnement
des apprenants.

e Son propre réle en tant que
tuteur, évaluer ses
compétences et identifier les
domaines ou des améliorations
sont nécessaires.

7 heures de formation
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Publics visés
Animateurs-trices, directeurs-trices

et coordinateurs-trices

d'ACM, de club ados, ATSEM.
Professionnels de I'animation.

communiquer
Sur ses actions

Objectifs
. C dre les principes de |
omprendre les principes de la Contenus

communication efficace, . .
« Adapter son message au public cible, * Les éléments essentiels
« Elaborer une stratégie de dune  communication
communication, efficace, y compris la
o Définir les outils nécessaires & une - i
bonne Communication clarté, la concision et

ladaptabilité au public.

o Communiquer sur un projet,
e Mettre en oceuvre une

« Utiliser les réseaux sociaux.

stratégie de
Intervenant communication efficace
Formateur intervenant UFCV, professionnel pour maximiser limpact

de lI'animation et de la formation d'adultes. et la portée de ses

actions.
@ Modalités d'inscription ¢ Introduction a
Pour linscription, merci de contacter I'utilisation des différents
directement  formationpro-paca@ufcv.fr réseaux sociaux.

pour obtenir toutes les informations
complémentaires, un devis, ainsi que les
dates et le lieu de formation.

7 heures de formation
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en public

©

Objectifs

e Comprendre les bases de la
communication en public,

o Structurer son discours / son
intervention,

o Utilliser des techniques de
communication verbale efficaces,

¢ Interagir avec le public,

o Utilliser des supports Vvisuels
efficacement,

Intervenant

Formateur intervenant UFCV

professionnel de la formation d'adultes.

Modadlités d'inscription

Pour linscription, merci de contacter
directement formationpro-
paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les
informations complémentaires, un
devis, ainsi que les dates et le lieu de
formation.

7 heures de formation

Référence interne : BAT1, BAT12

Publics visés
Professionnels de I'animation

Contenus

« Acquérir
claire des éléments essentiels
pour communiquer efficacement
en public.

« Identifier les techniques et les

une compréhension

stratégies pour renforcer la
confiance en soi avant, pendant
et aprés une prise de parole en
public.

. Savoir organiser et structurer ses
idées de maniere logique et
claire pour captiver et persuader

son public.
« Améliorer les compétences en
matiere de vocadlisation,

d'articulation et de modulation
de la voix pour transmettre le

message de maniére
impactante.
. Apprendre &  établir une

connexion avec le public, &
répondre aux questions et a
gérer les réactions pendant la
prise de parole.

YA



all developpement

durable, a | écologie

Objectifs
o Animer des ateliers de
sensibilisation aux enjeux
écologiques,

o Etre en capacité de promouvoir
des comportements responsables,

Intervenant
Formateur intervenant
professionnel de I'animation.

Modadilités d'inscription

UFCV

Pour linscription, merci de contacter

directement
paca@ufcv.fr pour obtenir toutes
informations  complémentaires,
devis, ainsi que les dates et le lieu
formation.

7 heures de formation

formationpro-

les
un
de

Publics visés
Professionnels de I'animation

Référence interne : BAT6

Contenus

Expliquer les concepts clés,
Donner les informations
nécessaires afin d'encourager
les participants & adopter des
pratiques  écologiques au
quotidien, que ce soit a la
maison, au travail ou dans leur
résequ.

Informer sur les défis
environnementaux actuels tels
que le changement climatique,
la perte de biodiversité et la
pollution.

Equiper les participants d'outils
et de ressources pour les aider
a intégrer des pratiques
durables dans leurs propres
environnements professionnels.
Notion de biodiversité,
écologie, climat,
environnement, énergies.
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allx violences
sexistes ef

sexuelles

©

Objectifs

e Comprendre les notions de sexisme,
violences sexistes et violences sexuelles.

o Identifier les différentes formes de VSS et
leurs manifestations dans les situations du
quotidien.

e Repérer les signaux d'alerte et les situations
pouvant relever de VSS.

e Comprendre les mécanismes & I'ceuvre
dans les situations de violences et leurs
conséquences sur les victimes.

e Adopter une posture professionnelle
adaptée face a une situation de VSS ou a
une révélation.

e Savoir réagir, orienter et transmettre une
situation dans le respect du cadre
professionnel.

o Identifier les leviers permettant de prévenir
les VSS au sein de sa structure.

Intervenant
Formateur intervenant UFCV professionnel de
I'animation.

Modalités d'inscription

Pour linscription, merci de  contacter
directement formationpro-paca@ufcv.fr pour
obtenir toutes les informations

complémentaires, un devis, ainsi que les dates
et le lieu de formation.

7 heures de formation

Publics visés
Professionnels de I'animation

Contenus
Définitions et notions clés
violences sexistes, violences sexuelles,

sexisme,

harcélement sexuel,
sexistes, consentement...
Les différentes formes de VSS : violences
verbales, psychologiques, physiques,
sexuelles, harcélement, cyberviolences...
Les mécanismes des violences : rapports
de pouvoir, emprise, stratégies de
I'agresseur, sidération, culpabilité et
conséquences pour les victimes.

Les situations & risque et signaux d'alerte

agissements

dans les différents contextes
professionnels et éducatifs.
Le consentement principes, limites,

expression et respect du consentement.
La posture professionnelle face & une
situation ou une révélation : écoute,
accueil de la parole, non-jugement,
protection et orientation.

Les conduites & tenir réaction
immédiate, transmission, signalement et
mobilisation des personnes ou dispositifs
compétents.

Le cadre légal et les responsabilités
professionnelles en  matiere  de
prévention et de prise en compte des
VSS.

La prévention au sein de la structure :
culture commune, régles de
fonctionnement, sensibilisation,
affichage, procédures et ressources.
Etudes de situations et mises en réflexion
& partir de cas concrets rencontrés dans
les pratiques professionnelles.
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Formation au Projet de formation hors
catalogue catalogue *
Individuel (Réservé
uniquement aux 450€ la journée de
[demandeurs d’'emploi via 7 heures
attestation et justification)
Groupe de 3a10 1500€ la journée 1500€ la journée
personnes (Salariés) de 7 heures de 7 heures + 500€ d'ingénierie
Groupe de 11a 20 2000€ la journée 2000€ la journée
personnes (Salariés) de 7 heures de 7 heures + 500€ d'ingénierie

Complétez intégralement les groupes a 10 ou 20 personnes afin de profiter réellement de tarifs dégressifs et intéressants !
Pour les groupes, les formations proposées dans notre catalogue peuvent faire I'objet d'une prise en charge par I'OPCO dont vous dépendez.

* Projet de formation hors catalogue
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lités

pedadogiques

L'UFCV participe aux dynamiques d'éducation non-formelle en recourant aux
méthodes pédagogiques de I'éducation populaire, basées sur la participation,
I'engagement et la co-construction. Cette vision préne I'éducation a la liberté,
au sens critique et & la prise de responsabilités. Nous utilisons donc dans nos
formations des méthodes actives et contemporaines, mettant au cceur des
apprentissages le participant.

Accesibilites
L'UFCYV s'inscrit pleinement dans la loi de 2005, afin de permettre a tous nos
apprenants d'accéder a nos différentes formations et de développer leur
potentiel. Nos référents handicap formation, animent et mettent en ceuvre la
politique d'accueil et d'intégration des personnes en situation de handicap
@ en formation. Formés pour mener & bien leur mission, ils sont les personnes
ressources de notre centre de formation pour les potentiels candidats et les
publics accueillis.
Ainsi, tout au long de la formation, les apprenants en situation de handicap
7y sont accompagnés et des mesures d'accessibilité et/ou de compensation
) K . . s
9 sont mises en place en fonction des besoins de chacun. Notre référent est

disponible en amont afin d'envisager un projet personnalisé de formation
(PPF).

Au-deld des évaluations formatives menées au cours des séances, des
évaluations individuelles et collectives sont mises en place a chaque fin de mise

en ceuvre. La synthése des évaluations individuelles est formalisée in fine par
I'équipe de formateurs via la délivrance d'une attestation de compétences
individuelle.
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L UFGV en bref

Depuis sa création en 1907, 'UFCV s'engage au service de la vie sociale
des collectivités, en déployant des actions d'animation, de loisirs, de
formation, d'insertion et de soutien aux dispositifs d'engagement.

Présente dans toute la France métropolitaine, I'association s'appuie sur
ses 1300 salariés, 200 adhérents et 5 000 bénévoles et volontaires pour
accompagner les personnes dans leur parcours de vie, développer le
lien social et lutter contre toutes les formes d'exclusion. Au quotidien,
elle porte & travers son projet une attention particuliere aux personnes
en situation de vulnérabilité.

Non-lucrative et indépendante des pouvoirs publics, I'UFCV est une
actrice majeure de I'économie sociale et solidaire. Son organisation en
union lui permet de déployer, au quotidien et sur I'ensemble du territoire,
des solutions concrétes et adaptées aux nouveaux enjeux sociaux et
environnementaux.

Plus de 120 000 personnes Premier ordanisme de formation
accompagnées chague année au Bafa-Bafd en France

Association reconnue d'utilité publique

Ndrége Entreprise solidaire d'utilité sociale
et association educative complémentaire
de I'enseignement public

200 collectivités locales accompagnées Premier organisateur de vacances
dans la définition et la mise en oeuvre pour les personnes en sitiation
de leurs politiques educatives et sociales de handicap en France

Pour tout renseignement : formationpro-paca@ufcv.fr
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	Intervenant
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	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Les besoins développementaux et les intérêts des enfants de moins de trois ans pour adapter les activités proposées.
	Les activités variées pour soutenir le développement physique, émotionnel, social et cognitif des jeunes enfants.
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	Proposer des animations adaptées aux espaces
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	Découverte
	d’activités inspirées de la pédagogie Montessori
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	Comprendre les principes fondamentaux de la pédagogie Montessori,
	Acquérir des compétences pratiques pour la préparation d'activités Montessori,
	Promouvoir l'autonomie et l'indépendance des enfants,
	Construire et adapter des activités en pédagogie Montessori

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV / professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
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	Animer
	auprès
	d'enfants
	et jeunes
	Elaborer le projet pédagogique
	en équipe
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-
	trices et coordinateurs-trices
	d’ACM, MJC, club ados.

	Objectifs
	Redéfinir les éléments clés d'un projet pédagogique,
	Organiser les temps de travaux avec l’ensemble des membres de l’équipe,
	Définir les contenus à travailler en équipe, par le directeur et uniquement par les animateurs,
	Utiliser les outils collaboratifs de construction de projet,
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation.
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Élaboration d’un plan d’action détaillé pour la mise en œuvre du projet pédagogique en équipe,
	Organiser et planifier les travaux du projet pédagogique sur les différentes réunions de travaux,
	Outil pour faciliter la compréhension des objectifs et la relation avec les activités et projets,
	La répartition des tâches et missions lors de la construction du projet pédagogique,
	Rappel des différents niveaux de projets en ACM.
	Notion de pédagogie.
	Notion d’éducation populaire,



	7 heures de formation

	Construire  des
	dynamiques de projets en ACM
	Le projet - Niveau 1
	Objectifs
	Comprendre l'importance des objectifs clairs, dans le cadre d’une hiérarchisation d’objectifs.
	Apprendre à formuler des objectifs.
	Pratiquer la formalisation des objectifs.
	Utiliser les outils et méthodes de gestion
	de projet.
	Réfléchir à la démarche à partir d’un projet existant.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel
	de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	En choisissant les formations Projet Niveau 1 et Niveau 2, vous bénéficiez d'une remise de 15 % sur l’ensemble du “pack projet”.


	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices et coordinateurs-trices
	d’ACM .
	Contenus
	Introduction à la formalisation des objectifs,
	Qu’est ce qu’un objectif ?
	Hiérarchisation des objectifs, les différents niveaux d’objectifs,
	Le SWOT,
	L’articulation d’un projet,
	Outils de suivi d’un projet,
	Organisation et répartition des tâches avec une équipe dans le cadre du projet,
	Un projet dans une dynamique d’éducation populaire,
	L’animation d’une dynamique de projet avec une équipe pluridisciplinaire.



	14 heures de formation
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-
	trices et coordinateurs-trices
	d’ACM, MJC, club ados.



	Construire une démarche d’évaluation de projet
	Le projet - Niveau 2
	Objectifs
	Identifier les outils d’évaluation,
	Définir le cadre d’une évaluation,
	Planifier les temps d’évaluation,
	Formaliser un bilan d’action,
	Utiliser les outils et méthodes d’évaluation adaptés

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	En choisissant les formations Projet Niveau 1 et Niveau 2, vous bénéficiez d'une remise de 15 % sur l’ensemble du “pack projet”.
	7 heures de formation
	Contenus
	Les différents outils d’évaluation,
	Le principe de l’évaluation par critères indicateurs.
	Tableau d’évaluation d’un projet,
	Concept d’évaluation formative et évaluation sommative,
	Enquête / questionnaire d’évaluation auprès du public / des participants,
	Notion de l’impact d’un projet,
	Etudes de cas pratiques,
	Comment évaluer en équipe de façon efficace ?
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	Développez vos pratiques d’animation en périscolaire
	Publics visés
	Animateurs-trices d’ACM, périscolaire. ATSEM.

	Objectifs
	Retravailler les techniques d'animation adaptées au cadre du périscolaire
	Travailler les éléments réglementaires spécifiques au cadre de l’animation en périscolaire, PEDT,
	Adapter une animation aux besoins et attentes des publics en périscolaire,
	Aménager des espaces adaptés à l’encadrement et l’animation en périscolaire
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	7 heures de formation
	Contenus
	Les besoins et les intérêts des enfants dans un environnement périscolaire,
	Activités / projet d’animation variées et adaptées à différents groupes d'âge.
	L'interaction et la participation active des enfants.
	Méthodes de communication adaptées.
	Les protocoles de sécurité spécifiques au cadre périscolaire.
	Avoir une communication efficace avec les parents sur les activités et les progrès des enfants.
	La collaboration avec les enseignants et autres professionnels impliqués dans l'éducation des enfants.
	L’évaluation, pour son activité / son projet d’animation en périscolaire.

	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados. ATSEM.



	Co-éducation :
	l’adulte, l’enfant,
	le professionnel,
	quelle relation ?
	Objectifs
	Comprendre les principes de la coéducation,
	Intégrer la coéducation dans les pratiques professionnelles,
	Faciliter la collaboration entre adultes et professionnels,
	Définir un cadre éducatif partagé,
	Intégrer la famille dans l'organisation, l'évaluation, la mise en œuvre des programmes.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Les concepts de coéducation et son importance dans le développement de l'enfant.
	Le rôle des adultes (parents, éducateurs, professionnels) dans le processus éducatif et le développement de l'enfant.
	Les principes de la coéducation dans les pratiques quotidiennes professionnelles pour améliorer les résultats éducatifs et le bien-être des enfants.
	Outils et méthodes permettant de faciliter le lien et les travaux en commun.

	7 heures de formation
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	Animer les temps de vie quotidienne en ACM
	Objectifs
	Organiser et animer les différents temps de vie quotidienne,
	Animer des temps de vie quotidienne dans une démarche éducative, adaptés au public et l'environnement de la structure.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	7 heures de formation
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados.

	Contenus
	Le rôle crucial des moments quotidiens dans le développement global des enfants en ACM.
	Les techniques d'animation pour rendre les activités quotidiennes attrayantes, éducatives et ludiques.
	Encourager l'autonomie des enfants en les impliquant dans la planification et l'exécution des activités quotidiennes.
	Adapter les activités pour répondre aux besoins individuels des enfants et favoriser leur bien-être physique et émotionnel.
	Développer des stratégies pour faciliter les transitions fluides entre les moments de vie quotidienne (repas, hygiène, repos, etc.).
	Mettre en place des mesures de sécurité appropriées tout en permettant aux enfants de prendre des initiatives.
	P15


	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados.



	Les fondamentaux des différentes pédagogies
	Objectifs
	Identifier les grandes familles de pédagogie (traditionnelles, nouvelles, contemporaines...).
	Comprendre les principes fondamentaux de chaque pédagogie et les principaux pédagogues associés (ex : Montessori, Freinet, Freire, Dewey, Meirieu, Makarenko, Piaget,...)
	Expérimenter des démarches pédagogiques mobilisables dans les actions d’animation.
	Adapter sa posture d’animateur selon le contexte et le public et la pédagogie.
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Repères théoriques sur les grandes approches pédagogiques (du frontal au participatif).

	Focus sur quelques figures clés : Montessori, Freinet, Dewey, Rogers…
	Mises en situation : adaptation d’activités selon différents courants pédagogiques.
	Outils d’analyse pour identifier ses préférences pédagogiques et élargir sa palette d’intervention.
	Échanges de pratiques et construction d’un tableau comparatif des pédagogies.

	7 heures de formation

	Le livre, support d’animation
	et de création
	Objectifs
	Promouvoir l'importance du livre et de la lecture en ACM,
	Favoriser la créativité via des ateliers d’écriture,
	Intégrer la lecture et l'écriture dans des projets artistiques,
	Aménager des coins lectures,
	Sensibilisation à la littérature jeunesse,
	Explorer différents genres de littérature,
	Passer du livre à l’animation d’une activité,
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-
	trices et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados. ATSEM
	Contenus
	Le rôle du livre et de la lecture comme sources d'inspiration pour les animateurs en ACM,
	L'imagination et la créativité des participants à travers des exercices d'écriture ludiques et structurés.
	Découverte et expérimentation de divers genres littéraires pour enrichir les activités d'animation et de création.
	Utilisation de la lecture et de l'écriture comme base pour des projets artistiques et créatifs.
	Création d’espaces de lecture dans les ACM / périscolaire.
	La littérature jeunesse.



	14 heures de formation

	Création et animation de jeux de société
	Objectifs
	Découvrir les mécanismes de base d’un jeu de société et leurs effets pédagogiques.
	Identifier les étapes de création d’un jeu de société adapté à un public spécifique.
	Concevoir un jeu simple en lien avec les objectifs pédagogiques de la structure.
	Animer un jeu de société en tenant compte du rythme, des règles, du groupe et des adaptations nécessaires.
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-
	trices et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados.
	Contenus
	Typologie des jeux : coopératifs, compétitifs, sensoriels, cognitifs, expressifs, etc.
	Analyse de jeux existants : mécaniques, règles, objectifs, ambiance, public visé.
	Étapes de création : intention, format, support, matériel, consignes, test.
	Méthodes d’animation ludique : posture, gestion du temps, inclusion, variantes.
	Atelier pratique : création en petit groupe d’un prototype de jeu de société, test et retours.



	14 heures de formation

	Créer et animer un Escape Game
	Objectifs
	Comprendre les principes d’un escape game et son potentiel pédagogique.
	Créer une trame narrative immersive adaptée à un objectif d’animation.
	Concevoir des énigmes accessibles et stimulantes.
	Savoir animer et encadrer un escape game en structure (scolaire, sociale, intergénérationnelle…).
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-
	trices et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados.
	Contenus
	Repères sur le jeu d’évasion : types, formats, enjeux, impacts éducatifs.
	Méthodologie de conception : narration, rythme, logique, contraintes, adaptations.
	Types d’énigmes : codes, manipulations, énigmes visuelles, auditives, coopératives…
	Atelier pratique : création d’un mini-escape game en groupe, test et débriefing.
	Pistes d’utilisation : inclusion, intergénérationnel, handicap, développement durable, etc.



	14 heures de formation

	Les jeux
	sportifs
	Objectifs
	Découvrir de nouveaux jeux sportifs collectifs,
	Pouvoir adapter et faire évoluer les règles d’une activité sportive,
	Découvrir les jeux sportifs de coopération,
	Adapter son activité sportive à l’environnement et au public,
	Développer des stratégies pour s’assurer que chaque participant, quel que soit son niveau, puisse participer et s’amuser.
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	7 heures de formation
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices et coordinateurs-trices
	d’ACM, MJC, club ados, périscolaire.
	Contenus
	Importance et bénéfices des jeux sportifs pour le développement des participants.
	Présentation des différents types de jeux adaptés à différents groupes d'âge.
	Explication des règles de base et variations possibles pour s'adapter aux participants.
	Techniques pour animer les jeux de manière dynamique et maintenir l'engagement.
	Mesures essentielles de sécurité à respecter lors des activités sportives.
	Création de séquences de jeux équilibrées et adaptées aux objectifs pédagogiques.
	Travailler l’imaginaire dans les activités sportives !
	Notion de fair-play.





	Former à la méthode E.JOUER
	Objectifs
	Comprendre les fondements de la méthode E.JOUER.
	Identifier les bénéfices éducatifs du jeu vidéo.
	Mettre en œuvre un projet d’animation répondant aux principes de la méthode.
	Animer un débriefing favorisant le développement des compétences psychosociales.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation / du E-Sport.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	7 heures de formation
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices et coordinateurs-trices d’ACM, MJC, club ados, périscolaire, association E-sport
	Contenus
	Découvrir les origines, les valeurs et les objectifs de la méthode E.JOUER, tout en questionnant la place du jeu vidéo dans une démarche éducative.
	S'approprier les principes pédagogiques de la méthode et comprendre comment le jeu vidéo favorise les apprentissages et le développement des compétences psychosociales.
	Identifier les quatre piliers de la méthode E.JOUER et comprendre leur complémentarité dans un projet éducatif.
	Expérimenter différents supports et jeux afin d'identifier les compétences développées et les possibilités d'animation.
	Concevoir un projet d'animation intégrant les principes et les outils de la méthode E.JOUER.




	Jouer avec l’eau / animer à la mer
	Objectifs
	S’approprier de la réglementation spécifique à l’encadrement de la baignade en ACM,
	Assurer la sécurité d’un temps d’animation à la mer,
	Prévenir les risques d’une animation à la mer ou avec de l’eau,
	Organiser des activités dans l’eau / avec l’eau

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Attention : cette action de formation se déroule à proximité de l’eau / de la mer. Il est donc nécessaire de prévoir l’équipement adapté.
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices
	et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados, animateur périscolaire
	Contenus
	Les règles et normes de sécurité pour les activités aquatiques en ACM,
	Les bonnes pratiques pour garantir la sécurité des participants.
	Identification des types d'activités pratiquées dans l'eau et en mer.
	Les techniques d'animation adaptées pour encadrer les activités aquatiques.
	Une pratique sécurisée tout en favorisant le plaisir et la découverte dans l'eau.
	Découverte des activités en littoral,
	Notion de protection de la flore et la faune maritime.


	7 heures de formation

	Activités et techniques manuelles
	Objectifs
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.

	Publics visés
	Animateurs professionnels ou bénévoles, ACM et périscolaire.
	Contenus

	7 heures de formation
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	Autorité, sanction et gestion
	de conflits
	Objectifs
	Définir le concept d'autorité et expliquer son impact dans la gestion des situations conflictuelles.
	Apprendre à établir une autorité juste et respectée.
	Explorer les principes et les méthodes de sanction éducative appropriée et constructive.
	Développer des compétences en gestion de conflits .
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-
	trices et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, club ados.
	Contenus
	Comprendre le rôle et l'importance de l'autorité,
	Acquérir des techniques pour établir une autorité basée sur le respect et la confiance mutuelle.
	Maîtriser les principes de la sanction éducative.
	Acquérir des stratégies efficaces pour prévenir et gérer les conflits dans divers contextes éducatifs ou professionnels.
	Savoir utiliser l'autorité de manière constructive.
	Outils pour la gestion de conflits,
	La différence entre la sanction et la punition.



	7 heures de formation
	Publics visés
	Animateur ACM, animateur périscolaire, ATSEM,  accompagnants d’élèves en situation de handicap



	Accompagner les enfants en situation de handicap
	Niveau 1
	Objectifs
	Comprendre les différents types de handicap ,
	S’approprier les responsabilités des AESH dans l’accompagnement des élèves en situation de handicap,
	Connaître les cadres légaux et institutionnels,
	Adapter les supports pédagogiques,
	Utiliser des outils et des technologies adaptés ,
	Proposer des activités adaptées aux types de handicaps.
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV,
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	En choisissant les formations Handicap Niveau 1 et Niveau 2, vous bénéficiez d'une réduction de 15 % sur l’ensemble du pack “accompagner le handicap”.
	Contenus
	Les caractéristiques des différents types de handicap (moteur, sensoriel, cognitif, etc.) et leurs impacts sur l'apprentissage.
	Les missions et les responsabilités spécifiques des Accompagnants des Élèves en Situation de Handicap (AESH) dans le cadre scolaire.
	Les lois et les politiques en vigueur concernant l'inclusion scolaire des élèves en situation de handicap.
	Les stratégies et les techniques d’accompagnement adaptées à chaque type de handicap pour favoriser l'autonomie et l'apprentissage des enfants.
	Les outils et les technologies d'assistance (comme les logiciels éducatifs adaptés, les dispositifs de communication, etc.) qui peuvent aider les élèves en situation de handicap.



	7 heures de formation

	Proposer des animations adaptées à des enfants en situation de handicap
	Niveau 2
	Objectifs
	Comprendre les besoins spécifiques des enfants en situation de handicap,
	Utiliser des outils et des ressources pédagogiques appropriés,
	Adapter les supports pédagogiques,
	Collaborer avec les enseignants et les autres professionnels,
	Évaluer l'efficacité des activités,

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	En choisissant les formations Handicap Niveau 1 et Niveau 2, vous bénéficiez d'une réduction de 15 % sur l’ensemble du pack “accompagner le handicap”.
	7 heures de formation
	Publics visés
	Animateur ACM, animateur périscolaire, accompagnants d’élèves en situation de handicap
	Contenus
	Les besoins d'apprentissage particuliers des enfants en fonction de leur handicap.
	Les capacités, les intérêts et les préférences des enfants pour proposer des activités adaptées.
	Les activités d'apprentissage spécifiques qui tiennent compte des besoins individuels des enfants en situation de handicap.
	Adaptation des supports pédagogiques pour les rendre accessibles à tous les enfants, en tenant compte de leurs attentes et leurs besoins.
	Les activités qui encouragent l'autonomie des élèves et favorisent leur engagement actif dans le processus d'apprentissage.
	Aménager les espaces, (exemple ;  espace Snoezelen).




	Intervenir
	auprès
	des séniors
	Publics visés
	Animateurs professionnels ou bénévoles, personnel soignant

	Atelier numérique séniors (inclusion numérique)
	Objectifs
	Permettre au public d’utiliser les dispositifs technologiques courants,
	Promouvoir l'inclusion numérique,
	Faciliter l'interaction sociale et l'inclusion,

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Utilisation des outils du quotidien, ordinateur, tablette smartphone,
	L'inclusion numérique avec les personnes âgées, en les aidant à surmonter les obstacles technologiques et à tirer parti des outils disponibles.
	Les technologies pour favoriser les interactions sociales et réduire l'isolement des personnes âgées, en facilitant la communication avec leurs proches et leur communauté.


	7 heures de formation

	Atelier
	la mémoire autrement
	Publics visés
	Animateurs professionnels ou bénévoles, personnel soignant
	Objectifs
	Comprendre les processus de vieillissement cognitif et les différents types de mémoire.
	Identifier les troubles fréquents liés à l’âge (trous de mémoire, démence, Alzheimer…).
	Construire des activités adaptées en fonction du type de mémoire sollicité.
	Expérimenter des jeux de stimulation cognitive adaptés aux personnes âgées.
	Adapter son animation aux capacités restantes plutôt qu’aux déficits.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	• Les types de mémoire : mémoire à court terme, mémoire à long terme, mémoire procédurale, mémoire sémantique, mémoire épisodique…
	• Les effets du vieillissement sur la mémoire : ce qui décline, ce qui reste stable.
	• Repères pour choisir une activité en fonction du type de mémoire à mobiliser.
	• Jeu et plaisir comme leviers cognitifs : importance de l’engagement affectif et de la motivation.
	• Création et test d’un “atelier mémoire” : 3 jeux conçus en fonction de 3 types de mémoire.
	• Répertoire partagé d’activités : jeu de mémoire visuelle, “mémo sonore”, loto des souvenirs, jeux d’association, jeu de récits partagés, jeu d’objets cachés…

	7 heures de formation
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	Ateliers
	et techniques manuelles
	Objectifs
	Développer ses compétences techniques.
	Acquérir une méthodologie pour monter des projets à partir d’activités manuelles.
	Apprendre à adapter ses activités en fonction des capacités de ses participants.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	7 heures de formation
	Publics visés
	Animateurs professionnels ou bénévoles, personnel soignant
	Contenus
	P30

	Publics visés
	Animateurs professionnels ou bénévoles, personnel soignant


	Animer les temps de vie quotidienne
	en EHPAD
	Objectifs
	Mieux appréhender la notion de "personne âgée" dans son quotidien
	Mieux connaître le public des personnes âgées
	Adopter une démarche collective d'accompagnement et de relation
	Adopter de bonnes pratiques professionnelles

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	7 heures de formation
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	Formations  compétences transversales
	Intégrer l’IA dans ses
	pratiques
	d’animateur
	Publics visés
	Objectifs
	Intégrer l’IA dans sa pratique d’animateur
	Découvrir différents outils d’IA
	Sensibiliser à une utilisation responsable de l’IA

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Maîtriser des techniques de prompt basiques
	Identifier les temps de travail propice à l’utilisation de l’IA
	Créer différents outils avec l’aide de l’IA
	Utiliser des outils d’aide pour de la création audio
	Utiliser des outils d’aide pour la génération d’image / vidéo
	Utiliser des outils d’aide à la rédaction
	Comprendre la règlementation en vigueur autour de l’IA
	Optimiser ses interactions avec ’IA
	Utiliser l’IA de manière éthique

	7 heures de formation
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	Intégrer l’IA dans ses pratiques de directeur
	Publics visés
	Objectifs
	Intégrer l’IA dans sa pratique de directeur / responsable
	Améliorer sa communication avec l’aide de l’IA
	Organiser avec l’aide de l’IA
	Sensibiliser à une utilisation responsable de l’IA

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Maîtriser des techniques de prompt basiques
	Identifier les temps de travail propice à l’utilisation de l’IA
	Créer différents outils avec l’aide de l’IA
	Dynamiser sa communication avec l’IA
	Créer des supports de communications adaptés aux besoins Développer sa communication externe avec l’aide de l’IA
	Comprendre la règlementation en vigueur autour de l’IA Optimiser ses organisations avec l’IA
	Utiliser l’IA de manière éthique

	7 heures de formation
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	Sensibilisation à la facilitation graphique
	Objectifs
	Comprendre les principes de la facilitation graphique.
	Développer des compétences en dessin de base,
	Maîtriser les éléments graphiques fondamentaux,
	Créer des visuels en temps réel ,
	Créer des storyboards et des parcours visuels,
	Utiliser des outils numériques de facilitation graphique,
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Niveaux 1 et 2 possibles.


	7 heures de formation
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices
	et coordinateurs-trices d’ACM
	et MJC, professionnels de l’animation
	Contenus
	Acquérir une compréhension claire des bases et des objectifs de la facilitation graphique, et de son utilité dans divers contextes.
	Apprendre les techniques de dessin simples et efficaces pour représenter des idées visuellement, même sans compétences artistiques préalables.
	Utiliser des formes, des symboles, des icônes et des typographies pour créer des visuels clairs et engageants.
	Savoir organiser et structurer les informations de manière visuelle pour faciliter la compréhension et la mémorisation.
	Apprendre à utiliser les couleurs et les contrastes pour attirer l'attention, hiérarchiser l'information et rendre les visuels plus attrayants.




	Agir en coopération
	Objectifs
	Comprendre les principes de la coopération,
	Identifier et valoriser les compétences de chacun,
	Prendre des décisions collectives,
	Utiliser des outils de gestion et d’accompagnement des projets collectifs,

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Publics visés
	Contenus
	Les concepts clés et les avantages de la coopération dans un environnement de travail.
	Les techniques pour bâtir et maintenir la confiance et le respect mutuel entre les membres de l'équipe.
	Savoir reconnaître et utiliser les compétences et les talents individuels pour renforcer la performance collective.
	Se familiariser avec les outils et les techniques qui facilitent la coopération et le travail d’équipe, comme les réunions efficaces, les ateliers de co-création, et les plateformes de collaboration en ligne.


	7 heures de formation

	Le Management
	Objectifs
	Identifier les rôles et responsabilités du manager, dans le cadre réglementaire et institutionnel.
	Situer leur posture de responsable et adopter une communication adaptée à différentes situations d’encadrement.
	Animer une équipe d’animation de manière bienveillante, structurée et motivante.
	Mettre en place des outils de gestion d’équipe : réunions, briefings, suivi des missions, régulation des tensions.
	Favoriser un cadre de travail sécurisant, stimulant et coopératif, en lien avec le projet.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	14 heures de formation
	Publics visés
	Contenus
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	Animer une réunion dynamique
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices
	et coordinateurs-trices
	d’ACM et MJC, responsable de service

	Objectifs
	Préparer efficacement une réunion,
	Utiliser des techniques d'engagement des participants,
	Utiliser des méthodes actives pour animer les réunions,
	Utiliser des outils visuels et interactifs,
	Evaluer l'impact et la satisfaction des participants,

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV - professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Les rôles et les responsabilités de l'animateur de réunion, ainsi que les objectifs d'une réunion dynamique.
	Apprendre à planifier et à préparer une réunion en définissant clairement les objectifs, l'ordre du jour et les participants nécessaires.
	Les compétences pour encourager la participation active et l'engagement des participants tout au long de la réunion.
	Création d’un environnement de réunion qui encourage la collaboration, le respect mutuel et la prise de parole équitable.
	Intégrer des outils visuels (tableaux, graphiques, présentations) et des méthodes interactives (brainstorming, jeux de rôle) pour enrichir la réunion et stimuler la créativité.

	7 heures de formation
	P38
	Publics visés
	Tuteur.trice et potentiel.le tuteur.trice.


	Formation
	à la fonction
	de tuteur
	Objectifs
	Comprendre le rôle et les responsabilités du tuteur,
	Maîtriser les techniques d'accompagnement,
	Utiliser des méthodes et outils d'évaluation,
	Adapter son approche en fonction des besoins individuels,

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Les attentes et les responsabilités liées au rôle de tuteur au sein de l'organisation ou de l'institution.
	Les techniques efficaces pour accompagner et soutenir les apprenants dans leur développement des compétences.
	S'adapter aux besoins et aux styles d'apprentissage individuels des apprenants pour optimiser leur progression.
	Les outils, les ressources et les supports pédagogiques disponibles pour faciliter l'apprentissage des apprenants.
	Travailler en collaboration avec les formateurs pour assurer une approche cohérente et intégrée de l'accompagnement des apprenants.
	Son propre rôle en tant que tuteur, évaluer ses compétences et identifier les domaines où des améliorations sont nécessaires.


	7 heures de formation

	Mieux communiquer sur ses actions
	Objectifs
	Comprendre les principes de la communication efficace,
	Adapter son message au public cible,
	Élaborer une stratégie de communication,
	Définir les outils nécessaires à une bonne communication,
	Communiquer sur un projet,
	Utiliser les réseaux sociaux.

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV, professionnel de l’animation et de la formation d’adultes.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Publics visés
	Animateurs-trices, directeurs-trices et coordinateurs-trices
	d’ACM, de club ados, ATSEM. Professionnels de l’animation.


	Contenus
	Les éléments essentiels d'une communication efficace, y compris la clarté, la concision et l'adaptabilité au public.
	Mettre en œuvre une stratégie de communication efficace pour maximiser l'impact et la portée de ses actions.
	Introduction à l’utilisation des différents  réseaux sociaux.

	7 heures de formation

	S’exprimer en public
	Objectifs
	Comprendre les bases de la communication en public,
	Structurer son discours / son intervention,
	Utiliser des techniques de communication verbale efficaces,
	Interagir avec le public,
	Utiliser des supports visuels efficacement,
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV professionnel de la formation d’adultes.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	Publics visés
	Professionnels de l’animation
	Contenus
	Acquérir une compréhension claire des éléments essentiels pour communiquer efficacement en public.
	Identifier les techniques et les stratégies pour renforcer la confiance en soi avant, pendant et après une prise de parole en public.
	Savoir organiser et structurer ses idées de manière logique et claire pour captiver et persuader son public.
	Améliorer les compétences en matière de vocalisation, d'articulation et de modulation de la voix pour transmettre le message de manière impactante.
	Apprendre à établir une connexion avec le public, à répondre aux questions et à gérer les réactions pendant la prise de parole.


	7 heures de formation

	Sensibiliser
	les publics
	au développement durable, à l’écologie
	Publics visés
	Professionnels de l’animation
	Objectifs
	Animer des ateliers de sensibilisation aux enjeux écologiques,
	Etre en capacité de promouvoir des comportements responsables,

	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.
	Contenus
	Expliquer les concepts clés,
	Donner les informations nécessaires afin d’encourager les participants à adopter des pratiques écologiques au quotidien, que ce soit à la maison, au travail ou dans leur réseau.
	Informer sur les défis environnementaux actuels tels que le changement climatique, la perte de biodiversité et la pollution.
	Équiper les participants d'outils et de ressources pour les aider à intégrer des pratiques durables dans leurs propres environnements professionnels.
	Notion de biodiversité, écologie, climat, environnement, énergies.


	7 heures de formation

	Prévenir et agir face aux violences sexistes et sexuelles
	Objectifs
	Comprendre les notions de sexisme, violences sexistes et violences sexuelles.
	Identifier les différentes formes de VSS et leurs manifestations dans les situations du quotidien.
	Repérer les signaux d’alerte et les situations pouvant relever de VSS.
	Comprendre les mécanismes à l’œuvre dans les situations de violences et leurs conséquences sur les victimes.
	Adopter une posture professionnelle adaptée face à une situation de VSS ou à une révélation.
	Savoir réagir, orienter et transmettre une situation dans le respect du cadre professionnel.
	Identifier les leviers permettant de prévenir les VSS au sein de sa structure.
	Intervenant
	Formateur intervenant UFCV professionnel de l’animation.
	Modalités d'inscription
	Pour l'inscription, merci de contacter directement formationpro-paca@ufcv.fr pour obtenir toutes les informations complémentaires, un devis, ainsi que les dates et le lieu de formation.


	7 heures de formation
	Publics visés
	Professionnels de l’animation


	Tarifs et projets
	Formation au
	catalogue 
	Projet de formation hors catalogue *
	Individuel (Réservé  uniquement aux demandeurs d’emploi via attestation et justification)
	450€ la journée de
	7 heures


	Groupe de 3 à 10
	personnes (Salariés)
	1500€ la journée
	de 7 heures
	1500€ la journée
	de 7 heures + 500€ d’ingénierie 


	Groupe de 11 à 20
	personnes (Salariés)
	2000€ la journée
	de 7 heures 
	2000€ la journée
	de 7 heures + 500€ d’ingénierie 


	* Projet de formation hors catalogue
	Nous sommes à l'écoute de tous vos projets de formation hors catalogue. Forts de notre expertise, nous avons la capacité de concevoir avec vous une formation sur mesure, parfaitement adaptée aux besoins spécifiques et aux attentes de votre structure. Notre démarche se veut proactive et collaborative, visant à optimiser les compétences de vos équipes de manière ciblée et efficace. Ensemble, nous construirons une solution de formation qui soutiendra votre stratégie de développement et contribuera à l'atteinte de vos objectifs organisationnels.


	Méthodes et modalités pédagogiques
	L’UFCV participe aux dynamiques d’éducation non-formelle en recourant aux méthodes pédagogiques de l’éducation populaire, basées sur la participation, l’engagement et la co-construction. Cette vision prône l’éducation à la liberté, au sens critique et à la prise de responsabilités. Nous utilisons donc dans nos formations des méthodes actives et contemporaines, mettant au cœur des apprentissages le participant.

	Accesibilités
	L’UFCV s’inscrit pleinement dans la loi de 2005, afin de permettre à tous nos apprenants d’accéder à nos différentes formations et de développer leur potentiel. Nos référents handicap formation, animent et mettent en œuvre la politique d’accueil et d’intégration des personnes en situation de handicap en formation. Formés pour mener à bien leur mission, ils sont les personnes ressources de notre centre de formation pour les potentiels candidats et les publics accueillis.
	Ainsi, tout au long de la formation, les apprenants en situation de handicap sont accompagnés et des mesures d’accessibilité et/ou de compensation sont mises en place en fonction des besoins de chacun. Notre référent est disponible en amont afin d'envisager un projet personnalisé de formation (PPF).

	Moyens d’évaluation
	Au-delà des évaluations formatives menées au cours des séances, des évaluations individuelles et collectives sont mises en place à chaque fin de mise en œuvre. La synthèse des évaluations individuelles est formalisée in fine par l'équipe de formateurs via la délivrance d’une attestation de compétences individuelle.

	L'UFCV en bref
	Depuis sa création en 1907, l’UFCV s’engage au service de la vie sociale des collectivités, en déployant des actions d’animation, de loisirs, de formation, d’insertion et de soutien aux dispositifs d’engagement.
	Présente dans toute la France métropolitaine, l’association s’appuie sur ses 1 300 salariés, 900 adhérents et 5 000 bénévoles et volontaires pour accompagner les personnes dans leur parcours de vie, développer le lien social et lutter contre toutes les formes d’exclusion. Au quotidien, elle porte à travers son projet une attention particulière aux personnes en situation de vulnérabilité.
	Non-lucrative et indépendante des pouvoirs publics, l’UFCV est une actrice majeure de l’économie sociale et solidaire. Son organisation en union lui permet de déployer, au quotidien et sur l’ensemble du territoire,
	des solutions concrètes et adaptées aux nouveaux enjeux sociaux et environnementaux.
	Association reconnue d’utilité publique
	Agréée Entreprise solidaire d’utilité sociale
	et association éducative complémentaire
	de l’enseignement public
	Plus de 120 000 personnes
	accompagnées chaque année
	200 collectivités locales accompagnées
	dans la définition et la mise en oeuvre
	de leurs politiques éducatives et sociales
	Premier organisme de formation
	au Bafa-Bafd en France

	Premier organisateur de vacances
	pour les personnes en situation
	de handicap en France


